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Wege zum systematischen BGM -
Roadmaps und (digitale) Tools

Mireille Félix, Gesundheitsférderung Schweiz




Uber uns

STIFTUNG

National tatige
Stiftung

Tragerschaft:
Kantone und
Versicherungen

Finanziert Uber
obligatorischen

Versichertenbeitrag:

CHF 0.40 / Monat

GESETZLICHER AUFTRAG

Forderung der
Gesundheit &
Verhltung von
Krankheiten

(KVG, Art. 19)

Teilbereich

BGM

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

ZIEL

Eine gestindere
Schweiz

Arbeitgebende
engagieren sich
wirksam fur die
psychische Gesundheit
Ihrer Mitarbeitenden
sowie fur ein
systematisches BGM
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Systematisches BGM
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%Gm Start zum Ziel 2
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Gesunde, motivierte
leistungsfahige
Mitarbeitende



Wo steht Ihr In Eurem Unternehmen beim
! Thema BGM?

1) Ganz am Anfang
é 2) Es ist ein Projekt
~ 3) Geschaftsleitungs-Commitment vorhanden
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B G M . RO ad m a Gesundheitsforderung Schweiz
p Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera
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. BGM vorstellen . Standortbestimmung . BGM-Ziele setzen BGM-Massnahmen . BGM-Evaluation
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. Friendly Work Space . FWS Check . BGM-Wirkungsmodell . FWS Self-Assessment . BGM-Wirkungsmodell
. Mitarbeitenden- Assessment Label
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. FWS Academy . FWS Job-Stress-Analysis . BGM-Wegleitung ‘l:,Rtl)il'II(DLY
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Kader / MA Analyse BGM-Kennzahlen BGM-Kommunikation :
. Branding-Box
Friendly Work Space
Commitment GL Handlungsbedarf BGM-Konzept/ zielgerichtete systematisches
fiir BGM identifizieren Projekt Massnahmen BGM

WIEDERHOLUNG, KONTINUIERLICHER VERBESSERUNGSPROZESS

O Organisationsintern . Angebote Gesundheitsférderung Schweiz



BGM-Rahmenbedingungen: der Anfang

Bedurfnis nach Gesundheitsforderung A

einheitlichen Standards Schweiz: seit 2009 WORK |

fur BGM neutrale Vergabestelle
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Von fihrenden Schweizer Unternehmen
gemeinsam mit Gesundheitsforderung
Schweiz entwickelt

MIGROS ABB | @ gyya fafob.

Organisationsberatung
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Versicherer



BGM-System

DIE SECHS BGM-THEMENFELDER

FRIENDLY

WORK
SPACE

o BGM und Unternehmenspolitik

o Aspekte des Personalwesens und der Arbeitsorganisation

o Planung von BGM

o Soziale Verantwortung

e Umsetzung von BGM

° Gesamtevaluation von BGM

Unterstutzt von

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenossisches Departement fur
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI|
Bundesamt fiir Gesundheit BAG

’» BGM-Kriterien & Wegleitung
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https://gesundheitsfoerderung.ch/assets/public/documents/de/3-bgm/instrumente/fws-label/Friendly_Work_Space_-_BGM-Kriterien_-_Wegleitung.pdf
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Keine oder nur anekdotische Nachweise der Umseizung
Bewusstsein und punktuelle Umsetzung

Integrierte und systematische Umsetzung
Systematische Umsetzung mit Bewertung und Uberprifung

Optimierte Umsetzung nach Bewertung und Uberpriifung

>> Bewertungsmaitrix



https://gesundheitsfoerderung.ch/assets/public/documents/de/3-bgm/instrumente/fws-label/Friendly_Work_Space_-_Bewertungsmatrix_Self-Assessment.pdf

BGM-Check

Kurzanalyse

des IST-Zustands

>> Kostenloser Zugang zum Selbstcheck



https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/label/fws-check

Systematisches BGM

Ziele, Massnahmen, Evaluation




Das Wirkungsmodell BGM von Gesundheitsforderung Schweiz

Gesundheit & Motivation

Unternehmenserfolg

langfristig

Eﬂ Unternehmensumfeld

Arbeitsorganisation &

Steuerung & Management

Arbeits- Arbeits-
Aufgabengestaltung organisatorische organisatorische
Ressourcen Belastungen
Soziale Beziehungen &
Fiihrung T I
) Soziale Soziale
Ergonomie & Ressourcen Belastungen
Arbeitsplatzgestaltung
Infrastrukturelle Angebote
Gesundheit Infrastrukturelle Infrastrukturelle
Ressourcen Belastungen

Personliche Kompetenzen

Persodnliche
Ressourcen

Persdnliche
Belastungen

@?’i‘ Mitarbeiterumfeld

Psychische Gesundheit

Kérperliche Gesundheit

Arbeitszufriedenheit

Unternehmensbindung

Engagement

Produktivitat

Absenzen

Fluktuation

Sicherheit

Innovation

Kundenzufriedenheit

Image

>> Kostenloser Leitfaden und Checkliste

11



https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/grundlagen-und-studien/wirkungsueberpruefung-bgm.html

Ziel: Systematisches & nachhaltiges BGM

Tools/ Angebote

Label (optional)
Assessment durch
Externe BGM-Experten

BGM Wirkungsmodell
Ubersichtsinstrument
Planungsvorlage
Argumentationshilfe

BGM-System
Wegleitung und
Bewertungsmatrix
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Hilfsmittel

Kosten-
pflichtig

Kostenlos

Kostenlos

Kostenlos



Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera
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Weiltere Instrumente und Hilfsmittel
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JOB-STRESS-ANALYSIS

Fokus psychische Gesundheit

J SA Personliches Gesundheitsprofil im
praktischen Ampelsystem

Online-Tool

Vergleich zum Schweizer-Benchmark
(Job-Stress-Analysis)

Auswertung flr Teams ab 10
Personen moglich (Anonymitat
gewahrleistet)

I >> Kostenloser Testzugang fiir Einzelpersonen ‘

I >> Kostenlose Pilotierung eines Teams 10-29 Personen ‘
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https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/fws-job-stress-analysis/test-zugang
https://www.fws-jobstressanalysis.ch/

Die Arbeitswelt wandelt sich. Wir be-
gleiten Sie dabeli.

>> Kostenlose Informationen und Tools
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https://gesundheitsfoerderung.ch/new-work/
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Friendly Work Space FWS Experts
Unser Gesamtpaket fiir Berufshildungsverantwortliche, die die Gesundheit
von Lernenden unterstitzen und fordern wollen

Happiness — Psychische Gesundheit von Lernenden

Arbeitssicherheit
Freizeitsicherheit ! >> Kostenlose App und ERFA-Treffen ‘



https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/fws-apprentice

Mireille Félix
Key Account Manager
mireille.felix@promotionsante.ch

Telefon 079/ 639 80 76

Gesundheitsférderung Schweiz
Wankdorfallee 5
3014 Bern

Gesundheitsférderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse

Promoazione Salute Svizzera
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