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Trägerschaft: 

Kantone und 

Versicherungen

Förderung der 

Gesundheit & 

Verhütung von 

Krankheiten

Eine gesündere 

Schweiz

STIFTUNG

Über uns

ZIELGESETZLICHER AUFTRAG

Finanziert über 

obligatorischen 

Versichertenbeitrag: 

CHF 0.40 / Monat

National tätige 

Stiftung 

(KVG, Art. 19)

Teilbereich

BGM

Arbeitgebende 

engagieren sich 

wirksam für die 

psychische Gesundheit 

Ihrer Mitarbeitenden 

sowie für ein 

systematisches BGM
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

Gesunde, motivierte 

leistungsfähige 

Mitarbeitende
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Wo steht Ihr in Eurem Unternehmen beim 

Thema BGM? 

1) Ganz am Anfang

2) Es ist ein Projekt

3) Geschäftsleitungs-Commitment vorhanden



BGM-Roadmap 
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Von führenden Schweizer Unternehmen 

gemeinsam mit Gesundheitsförderung 

Schweiz entwickelt

Bedürfnis nach 

einheitlichen Standards 

für BGM

Gesundheitsförderung 

Schweiz: seit 2009 

neutrale Vergabestelle

BGM-Rahmenbedingungen: der Anfang
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Unterstützt von

>> BGM-Kriterien & Wegleitung

BGM-System

https://gesundheitsfoerderung.ch/assets/public/documents/de/3-bgm/instrumente/fws-label/Friendly_Work_Space_-_BGM-Kriterien_-_Wegleitung.pdf


Self-Assessment
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>> Bewertungsmatrix

1 Keine oder nur anekdotische Nachweise der Umsetzung

2 Bewusstsein und punktuelle Umsetzung

3 Integrierte und systematische Umsetzung

4 Systematische Umsetzung mit Bewertung und Überprüfung

5 Optimierte Umsetzung nach Bewertung und Überprüfung

Reifegrad

https://gesundheitsfoerderung.ch/assets/public/documents/de/3-bgm/instrumente/fws-label/Friendly_Work_Space_-_Bewertungsmatrix_Self-Assessment.pdf


Standortbestimmung
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BGM-Check

Kurzanalyse 

des IST-Zustands

>> Kostenloser Zugang zum Selbstcheck

https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/label/fws-check
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

Systematisches BGM

Ziele, Massnahmen, Evaluation
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BGM Wirkungsmodell 

Wissen was wirkt – plausibel argumentieren

>> Kostenloser Leitfaden und Checkliste

https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/grundlagen-und-studien/wirkungsueberpruefung-bgm.html
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BGM Wirkungsmodell
Übersichtsinstrument

Planungsvorlage

Argumentationshilfe

BGM-System 
Wegleitung und 

Bewertungsmatrix

BGM Check
Kurze Selbsteinschätzung

zum BGM-Stand im Betrieb

Kostenlos

Label (optional)
Assessment durch 

Externe BGM-Experten

Tools/ Angebote Hilfsmittel

Kostenlos

Kosten-

pflichtig

Kostenlos

Ziel: Systematisches & nachhaltiges BGM



Weitere Instrumente und Hilfsmittel



Mitarbeitenden-Befragung
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JSA 

Online-Tool

• Persönliches Gesundheitsprofil im 

praktischen Ampelsystem

• Vergleich zum Schweizer-Benchmark 

(Job-Stress-Analysis)

• Auswertung für Teams ab 10 

Personen möglich (Anonymität 

gewährleistet)

Fokus psychische Gesundheit

>> Kostenloser Testzugang für Einzelpersonen

>> Kostenlose Pilotierung eines Teams 10-29 Personen

https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/fws-job-stress-analysis/test-zugang
https://www.fws-jobstressanalysis.ch/
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>> Kostenlose Informationen und Tools

New Work

Handlungsfelder für das BGM der Zukunft

https://gesundheitsfoerderung.ch/new-work/


Gesunde Lernende
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Friendly Work Space FWS Experts

Unser Gesamtpaket für Berufsbildungsverantwortliche, die die Gesundheit 

von Lernenden unterstützen und fördern wollen

• Happiness – Psychische Gesundheit von Lernenden

• Arbeitssicherheit

• Freizeitsicherheit >> Kostenlose App und ERFA-Treffen

Kostenlose

APP

https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/fws-apprentice
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

✓ Projekt

«Bringt’s was?»

✓ Problem

«Wo drückt der Schuh?»

✓ Überzeugen

Überblicken

«BG Management»

Für weitere Auskünfte

Mireille Félix
Key Account Manager

mireille.felix@promotionsante.ch
Telefon 079/ 639 80 76

Gesundheitsförderung Schweiz
Wankdorfallee 5

3014 Bern

mailto:Mireille.felix@promotionssante.ch

