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KONKRETISIERUNG ) EvaLuation

BGM-Ziele setzen BGM-Massnahmen

() BGM-Evaluation

BGM-Wirkungsmodell ‘ FW5\f -Assessment ‘ BGM-Wirkungsmodell
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Friendly Work Space
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Projekt Massnahmen BGM

WIEDERHOLUNG, KONTINUIERLICHER VERBESSERUNGSPROZESS






Gesundheitsforderung Schweiz ;
Promotion Santé Suisse | KMU -vital
Promozione Salute Svizzera

Programm fiir gesunde Betriebe 2005‘
V. o

Willkommen auf KMU-vital
Sie sind als KMU an der 16! g in Ihrem i iert? Sie mo Kurs Massnahmen
die Vorteile kennenlernen und erkunden, wie Sie die Aufgabe zielgeri g konnen? gegen Stress / Burnout
Gi itsfo iz stellt Innen einen praxiserp
Werkzeugkasten bereit der Sie dabei unterstiitzt. Planen Sie in Ihrer Firma
Auf den felgenden Seilen ﬁnden Sle Informationen und Module, die Sie anleiten, wie Sie Ihren
Betrieb konnen.
Gesundheitszirkel Aspekte der Ergonomie
Managementbefragung Zusammenarbeit im Team Stressmanagement
Home
> {iber KMU-vital
Vorteile der BGF
Buch zu KMU-vital
Module
Fokusthemen
Einstiegsworkshop Arbeitsgestaltung BGF als Fiihrungsaufgabe KMU-Portrits
Nutzung
Mitarbeiterinnenbefragung Wellness Ref b
Das KMU-vital P wurde von erf: iali der betriebli FAQ
itsfo g i und wﬁhrend 3 Jahren (2001-2004) in zehn Pilot-Betrieben News
der D und Wi Lesen Sie unter KMU-Portrits die Medienberichte
Erfahrungen dieser Betriebe und lassen Sie sich dadurch inspirieren! Weiterbildung
Das P wird wi ftlich evaluiert und aufg der Erf: gen in der Work
betrieblichen Praxis laufend verbessert. ARy Tk Stace®
> Orientierungshilfe Kontakt und Beratung
Links
Wie weit ist betriebli (BGM) in Ihrem Unternehmen entwickelt?
Machen Sie unseren Bﬁuﬁm Eine Auswertung zeigt Ihnen auf, wo Ihre Starken liegen frangais
und wo Sie sich allenfalls verbessemn konnen. italiano
> BGM-Check
KMU- vIlaI@‘ Eln Programm von G dheitsférderung Sch
~fiirg de Betriebe




Die Arbeitswelt wandelt sich. Wir be-
gleiten Sie dabei.

New Work beeinflusst nicht nur die Art, wie und wo wir in Zukunft ar-
beiten, sondern auch unser Wohlbefinden. Gesundheitsforderung
Schweiz unterstiitzt Sie mit Informationen und Tools zur Forderung der
Gesundheit am Arbeitsplatz der Zukunft.
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FRIENDLY
WORK
SPACE ' APPRENTICE

Experts

Spannende
Artikel lesen




https://replika.ai


https://replika.ai/

Bericht7
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Grundlagen und Trends
Fokus auf die psychische Gesundheit

Case
Management

Absenzenmanagement

Arbeitssicherheit, Ergonomie,
Arbeitsmedizin, Gesundheitsschutz

Betriebliche Gesundheitsforderung,

gesundheitsorientierte Massnahmen
Kurse (z.B. Entspannungstechniken) - Rahmenbedingungen (z.B. Ruherdume)

Arbeitsorientierte Massnahmen
Personalentwicklung - Arbeitsgestaltung
Fiihrungsentwicklung - Organisationsentwicklung

Person Veranderung von Organisation

Bauer & Jenny (2015)



Behandlung

@ HelloBetter Online-Kurse v AufRezept  Blog v Uberuns v Fachkreise v Wissenschaft v

Behandlung

Schlafprobleme Depression Weniger trinken

https://hellobetter.de/online-kurse/depression-akut/



https://hellobetter.de/online-kurse/depression-akut/

Sind Stolper- und Sturzstellen vorhanden?

Machen Sie einen Rundgang in lhrem Buro
und halten Sie alle Stolperstellen fest!

2.B. abgestellte Waren, Taschen oder
Papierkorbe in Verkehrswegen, lose Kabel,
offene Kabelkanale oder Absatze und
Schwellen.

Notieren Sie auch Stellen mit nassen,
unebenen oder verschmutzten Boden!

https://www.ekas-checkbox.ch

Titel

Stolperstelle beseitigen

Beschreibung
Kabelsalat am Boden

Schutz, Sicherheit, Ergonomie

Sie konnen jeden Punkt nun nochmals .
V4 l Die Druckkraft auf das
Diese App analysiert Hebe- und verschieben (Zoom) ? Wirbelsegment L5/S1 betragt

Tr 3
ragevorgange 3146 N=321kg

Korperliche Fehlbeanspruchung ist
unwahrscheinlich, kann allerdings bei
haufiger Wiederholung, ungunstiger
Haltung (Verdrehung und Beugung)
und einseitiger Belastung zunehmen.

Weiterfiihrende Informationen zu
isch I B finden

Sie in den Merkblattern der AUVA und im
Arbei (ASChG).

Analyse durchfiihren

Ergebnis per Email versenden

w

Analyse f . - _Analyse Hilfe pp! Feedback nfo Analyse Hilfe Tipps Feedback Info

http://apps.auva.at/heben-und-tragen/



http://apps.auva.at/heben-und-tragen/
https://www.ekas-checkbox.ch/

Bewegung, Ernahrung, Entspannung

https://pausit.se

1138 ‘ 884
Gegessen keal Gbrig

Kohlenhydrate EiweiB
— —
154 /2049 31/82g

ofE.= ”?*
- 2\

467 keal 488 kcal
Empfohlen: 467 keal mg n: 488 keal

https://www.yazio.com/de
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https://pausit.se/
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Arbeitsgestaltung,

o0 e © coach x |+
€« cC D @ hitps://wecoach.ch/coach
O« @w

Engagement + Stress mx @ ﬁ Einstieg i

Sl Zwei Gesichter der Arbeit

Nachfolgend finden Sie Beispiele, was an-
dere Fuhrungspersonen bei Umfragen ge-
sagt haben

Brainstorming-Beispiele von Anderen |ts reSSSo
Yre
-, 90

Die Arbeit hat zwei Gesichter: Auf der einen
Seite stehen die Arbeitsressourcen

Dies sind Dinge bei Ihrer Arbeit, die thnen
Freude bereiten, Sie bereichern und bei der

&
g
@ "
Erreichung Ihrer Ziele unterstitzen. o '— H-
o
Lo) I
c ‘m® = =
Auf der anderen Seite stehen die Arbeitsbe- o h .
lastungen. Dies sind Dinge bei Ihrer Arbeit, ) v
die von Ihrer Energie zehren und Sie kor- : - .v )
A

’
perlich, sozial oder psychisch belasten.
k

@ Doppelgesicht der Arbeit Woh/beﬁ n de(\
e i |

Copyright 2017 | CH Solutions GmbH Oberuns  Impressum Datenschutz Kontaiz

https://wecoach.ch

Engagement+.. ~ Doppelgesicht ...

‘beitsbe/asto,,

%

Ssa.nS

Fiuhrungs- und Teamentwicklung
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https://wecoach.ch/

Typische Pro-/ Contra-Themen

* Niederschwelligkeit + Reichweite (?)

* Qualitat der Anwendung + Professionalitat der Anbieter (!)
« Theoriebasierung + Evidenz (!!)

« Begleitung + Kontakt (?)

* Personalisierung + Integration (?)

« Datenschutz + Ethik (!)

« Risiken + Nebenwirkungen (...)
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