Gisele Pinck — Projektleiterin FREI DAY, RADIX Gesunde Schulen > _
Christine Konig — Co-Leiterin, Intrinsic RADIX intrinsic




~_Jede:r im Raum wechselt

DREI Reihen hinter
= ihr:iihm. JETZT.







Gesundheit starkt Bildung

@G} Gesundheitsférderndes Umfeld

Beziehungen, Unterstitzung, Vernetzung sowie
e} finanzielle, materielle und personelle Ressourcen

_ sowie Tagesstrukturen
E Gesundheitsmanagement:

gemeinsame Ziele, Uberzeugungen, Werte und Regeln g eS u n d h e itSfb rd e r‘n d en SCh u I_ u n d
WA Schulklima Lernkultur fordert:

« [Kooperation aller Beteiligten
“ Vertrauensvolle und stabile Beziehungen
Soziale Unterstiitzung

ﬁ Gesundheitsférdernde und nachhaltige Schulen D |e Gestaltu ng e| ner

3 2
S8 = e die Gesundheit aller
Schulleitung < 1 4 Lehrpersonen
Kérperliche und psychische Korperliche und psychische SC h u I a kte u re
Gesundheit und Wohlbefinden Gesundheit und Wohlbefinden

Fuhrungsverhalten ® .0 Unterrichtsbezogenes Handeln d B i | d f |
Gesundheitsmanagement H Beziehungsangebot . e n I u n g S e r O g
un

ot ]
i, und unterstitzt das lustvolle Lernen.

iberfachlichen Kompetenzen q b = = Unterrichts-
Bildungserfolg S qualitdt
w

v

Individuelle Lern- und
Entwicklungsvoraussetzungen

Eltern, Familie, Peers sowie bspw. Behorde, schulzugewandte Dienste, Fachstellen oder Vereine

RADIX intrinsic



Gesundheit starkt Bildung

@@ Gesundheitsforderndes Umfeld

Beziehungen, Unterstitzung, Vernetzung sowie
@ finanzielle, materielle und personelle Ressourcen

__ sowie Tagesstrukturen
H Gesundheitsmanagement:
gemeinsame Ziele, Uberzeugungen, Werte und Regeln

ﬁ Gesundheitsfordernde und nachhaltige Schulen

« ! , Schulklima

« Kooperation aller Beteiligten
“ Vertrauensvolle und stabile Beziehungen
Soziale Unterstiitzung

iy Schiiler:innen
Schulleitung < Lehrpersonen Korperhc he und pSYChiSChe

Kérperliche und psychische
Gesundheit und Wohlbefinden

Kaorperliche und psychische
Gesundheit und Wohlbefinden

Gesundheit und Wohlbefinden

Fuhrungsverhalten
Gesundheitsmanagement

Unterrichtsbezogenes Handeln
Beziehungsangebot

® .0
||l III
Schiiler:innen

Kérperliche und psychische
Gesundheit und Wohlbefinden

Erwerb von fachlichen und
—» uberfach!lchen Kompetenzen “—
Bildungserfolg

Erwerb von fachlichen und
tberfachlichen Kompetenzen
Bildungserfolg

_‘O’_ Unterrichts-
A qualitat Individuelle Lern- und

Entwicklungsvoraussetzungen

Individuelle Lern- und
Entwicklungsvoraussetzungen

.

Eltern, Familie, Peers sowie bspw. Behorde, schulzugewandte Dienste, Fachstellen oder Vereine

= intrinsic



Davon gehen wir aus

Schul-
kontext

Lehrplane
Facherkanon
Anknipfen an Ist-Zustand

Vielerorts
passiert Lernen
hier

Kompetenzen

Verortung & Vertiefung
Entwicklungspotenzial

= intrinsic



Lustvoll Lernen passiert, wenn

das zu Lernende folgende drei Ebenen
beruicksichtigt:

— es muss fur mich personlich relevant sein

— es muss im Schulkontext
Sinn machen

— es muss mich jetzt und in Zukunft
weiterbringen

RADIX intrinsic



Lernhypothese

Hier wird
lustvoll
(& wirkungs-
machtig)
gelernt

Ich

Meine Passionen
Intrinsische Motivation
Personlicher Rucksack

Schul-
kontext

Lehrplane
Facherkanon
Anknupfen an Ist-Zustand

Kompetenzen

Verortung & Vertiefung
Entwicklungspotenzial
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Das heisst konkret:

Schiiler:innen Zeit und Raum bekommen und
— intrinsisch motiviert sind

— Relevanz sehen

— wirksam sind

— lernen sie erst recht!
— sind sie tendenziell glucklicher und gesunder mit sich und
im Klassenverband unterwegs

— entwickeln Schduler:innen die Lernkultur der ganzen Klasse
weiter!

— entwickeln sich Lehrpersonen weiter

— entwickelt sich die Schulkultur weiter
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Beispiel «Colearning Lab»

ICH

’ Die Schuler:innen erwerben durch Recherche,
Ausprobieren und Explorieren die fur ihr Projekt
benotigten Fahigkeiten aus eigenem Antrieb.

SCHULKONTEXT

Das Programm orientiert sich an der Making-
Philosophie. Making steht fur den Prozess des
Lernens mit verschiedenen analogen und digitalen
Materialien und Technologien,s owie die Entwicklung
physischer Artefakte.

KOMPETENZEN

Schuler:innen «uben» Future Skills wie Kollaboration,
Kommunikation, Kreativitat und kritisches Denken,
und machen Fehler sowie die Reflexion daruber zu
einem zentralen Lernelement.

Hier zum Beispiel: Schuler:innen starken ihr Selbstbild
in Bezug auf die MINT-Facher, Erhalten Einblicke in
die entsprechenden Berufsfelder.
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Was ware, wenn Schiuler:innen |
IMMER einen Halbtag Zeit
~‘{und Raum bekamen,

/um in dieser Form zu lernen?
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Das Lernformat FREI DAY

LOSUNGEN FUR A ~ iy %
ZUKUNFTSFRAGEN GREIFEND IN Ret. . B PROJEKTE VOR ARG MIND. 4H/WOCHE
FINDEN : TEAMS ARBEITEN RdSEis . W ORT UMSETZEN A .

= intrinsic



Der Mehrwert des FREI DAY [ATIDAY="

Individuelle Ebene Schulische Ebene Gesellschaftliche Ebene

Schiler:innen erwerben Ausgangspunkt fiir eine
Herd W HsgangspuinitIurel FREI DAY Projekte machen
Zukunftskompetenzen und Schulentwicklung im Sinne ,
, die Gesellschaft gerechter
Lehrpersonen werden zu des Settingansatzes (oder und nachhaltiger
Lernbegleitenden «Whole School Approachs») g
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Projektunterricht vs FREI DAY

FREINTN G

Lernen im Projekt

FREI DAY

Projektdauer 6-8 Wochen keine Einschrankung
Themenfokus Vorgabe durch Lehrperson | Selbstgewahlt von SUS
. : Umsetzung der
Output Prasentation, Plakat Projektidee
Teams klassenintern jahrgangsubergreifend
keine Benotung,
Bewertung Benotung Feedback und
Reflexionsgesprache
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Interesse an FREI DAY geweckt?

- Pilot startet aktuell mit 10 Schulen fur das SJ 2024/25.
- Schulen, die an der Multiplikation im SJ 2025/26

interessiert sind, konnen sich unverbindlich uber ‘
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«Es braucht
vor allem
MUT!»

www.frei-day.ch informieren und registrieren.

- Information von RADIX sobald die Online-Ressourcen

zur Verfugung stehen, interessierte Lehrpersonen
konnen auch unbegleitet mit diesen Ressourcen auf
den Weg und mit diesen Erfahrungen andere aus dem
Kollegium flir eine Umsetzung im SJ 25/26

motivieren.

Definitive Anmeldungen auf frei-day.ch fur die
Multiplikationsphase ab Okt. 2024 (Start SJ 25/26).
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http://www.frei-day.ch/
https://www.frei-day.ch/
https://www.frei-day.ch/

—- Uber den eigenen Schatten springen und mitmachen
fﬁ - Abhangig sein von Anderen, um ein Ziel zu erreichen A\

; _,/— /,;
7 - Realisieren, dass es verschiedene Herangehensweisen gibt und nicht 7 ;

% richtig und falsch

ﬂ/\ - sich selber in Herangehensweise und im Prozess beobachten
1'\, die Kraft eines Kollektivs

* | - es auch mal mit Humor nehmen
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Adieu! Und vielen Dank. RADIx O intrinsic

Praventionstag ZH, 2. Februar 2024
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