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Ausgangslage
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1. Führung 
und Entscheidungsprozesse
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• Veränderung Führungsrolle

• Verlagerung Verantwortung

• BGM-Hebel



2. Social Health
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• Soziale Unterstützung, 
Arbeitskultur

• Beziehungspflege, Vertrauen

• Isolation, Einsamkeit, 
Integration



3. Kompetenzentwicklung für 
neue Arbeitswelten
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• Selbstgestaltung digitale, 
flexible Arbeit

• Umgang mit Veränderungen

• Lernkultur



4. Gestaltung Arbeitsprozesse 
und Work-Worker-Fit
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• Partizipation an 
Veränderungsprozessen

• Gesunde Berufsbilder



5. Daten und BGM
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• Datenschutz, Überwachung

• Teilnahmedruck

• Verschiebung Verantwortung 
hin zum Individuum

• Potenzial Früherkennung



Zusammenfassung 
und Ausblick
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1. Führung und 
Entscheidungsprozesse

2. Social Health 3. Kompetenzentwicklung 
für neue Arbeitswelten

4. Arbeitsprozesse und 
Work-Worker-Fit

5. Daten und BGM



Informationen, Tools, 
Austauschmöglichkeiten
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www.gesundheitsfoerderung.ch/new-work

Die Arbeitswelt wandelt sich. Wir begleiten Sie dabei. 

http://www.gesundheitsfoerderung.ch/new-work


Gesundheitsförderung Schweiz
Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern
Tel +41 31 350 04 04
fws@promotionsante.ch

Kontakt
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Dominik Fässler
Projektleiter BGM 

Tel. +41 31 350 04 06
dominik.faessler@promotionsante.ch

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit


