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Kantonales Netzwerk Gesundheitsfordernder Schulen -
Volksschule

- Gegrundet 2007
- Tragerschaft

-Padagogische Hochschule Zurich

-Stellen fur Suchtpravention im Kanton Zurich
- Mitglieder

-110 Schulen: Kindergarten, Primarstufe, Sek1

Die Stellen fir Suchtpravention
im I Kanton Ziirich

PH Zirich
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- Ist-Zustand & Veranderungsbedarf benennen,
geeignete Massnahmen umsetzten
Methoden definieren und in der Schulstruktur
verankern

— Personell
Funktionen definieren und in der Schulstruktur
verankern
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- Schulentwicklung im Kontext der Gesundheitsforderung
Der Kreis der Entwicklung — wichtigste Methoden

Aktualisierung — Standort bestimmen

Ist-Analyse@®_ Ziele & Programm festlegen
- Ergebnisevaluation
Uberpriifung Planung _ Projektarbeit
— Projektsteuerung .
— Prozessevaluation Durchfiihrung 4




Psychosoziale
Gesundheit
Schiilerinnen

Psychosoziale
Gesundheit
Lehrpersonen

Bewegung Ernahrung Gewalt- Sucht-
und pravention pravention
Entspannung

Globales Lernen

Gesundheitsforderung
Gesundheitsbildung

Umweltbildung

Strukturen und Schulprogramm

. Partizipation

. Empowerment

. Chancengleichheit

. Langfristigkeit

I] 2 Gesundheitsfordernde

Schulentwicklung

I 3 Gesundheitsférderndes
Projektmanagement

Sexuelle
Gesundheit

Alle Bereiche
unterliegen einem
Evaluationszyklus

-

s |




e % ]
PH ZU”Ch — Weiterbildung

Projekte ( )

— Neue Schulhausregeln, Ottenbach

- Gemeinsam sind wir stark — Ein friedenforderndes Projekt der
PS Nurensdorf

— Fruherkennung — Fruhintervention, Oberengstringen

— Konzept zur langfristigen Gesundheitsforderung in der
Primarschule, Talhof-Erlen, Winterthur

— Gesunde Schule Grunau: ein Konzept auf den drei Standbeinen
"gesunde Ernahrung”, "Wohlbefinden" und "Bewegung*

— Schulerlnnen gestalten ihre Schulanlage, Petermoos
— Projekt: Mediation in der Schule, Egg
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Personell: Funktionen definieren und in der Schulstruktur verankern

— Mandatiert und von der Schulleitung
— Unterstutzt vom Team

— Obligatorische Weiterbildung

— Pflichtenheft

Steuergruppe GF & P

Kontaktlehrperson
Stufenvertretungen
Schulleitung
Schulsozialarbeit
Elternvertretung
Schulerlnnenvertretung
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Schulleitungen sind eingefuhrt.

Standortbestimmungen dienen der Schulentwicklung und
Quialitatssicherung.

Schulprogramm und Jahresplanungen werden erarbeitet; es finden
interne und externe Schulevaluationen statt.

Die Schuler/innenpartizipation und die Elternmitwirkung werden

umgesetzt mit dem Ziel, eine offene, transparente und auf Partizipation
basierende Schule zu schaffen.



Oberstufe Nanikon-Greifensee

Mitglied des Kantonalen Netzwerks
Gesundheitsfordernder Schulen
Zurich

Wir sind auf dem Weg zu einer
gesundheitsfordernden Schule!
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

* ZORICY *




