Handicaps ...

Stress am Arbeitsplatz:
Einfilhrung und Schweizer Ergebnisse

Pressemitteilung des
Staatssekretariats fiir Wirtschaft




Pressemitteilung des
Staatssekretariats fiir Wirtschaft Stress verursacht ...

Was ist Stress?




Stressdefinition Vereinfachtes Stressmodell

Stressoren




Ressourcen

Coping = Bewaltigungsverhalten




Stressreaktionen

1. Unangenehme Gefiihle 2. Korperliche Reaktion

(positiv)




3. Vereinfachtes Handeln

negativ!

Beispiele: Stressverhalten




Langfristige Stressfolgen

Stress hat gravierende Konsequenzen,
Weitere Folgen
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Informationsmaterial

Stressstudie Gesundheitsbefragung Psychische
Gesundheit
Auftraggeber SECO Bundesamt fir Statistik ~OECD
Periodizitat Unregelméssig 5 Jahre Unregelméssig
Letzte(r) Bericht 2010 2012 2014
2000 2007
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Stressempfinden E———

2000 und 2010

Im Folgenden werden einige ausgewahlte Zusammenhénge von Stressempfinden mit Bef
Gesundheitsindikatoren  und ~ Arbeitsbedingungen  (Belastungs- und  Entlastungsfaktoren

Zusammenhange mit Belastungsfaktoren (Stressoren) sind in Kapitel 4 und Zusamme
Entlastungsfaktoren (Ressourcen) in Kapitel 5 beschrieben.
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Belastungsfaktoren T




Unterbrechungen
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Gesundheitszustand
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Gesundheitszustand

Gesundheitszustand
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Stress bei der Arbeit

Immer oder
meistens
17%

Burnout
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trifft eher
nicht zu
44%
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Unterbrechungen T

Gelegentlich

50%
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Kosten von Stress

2000

Geschatzt 4.2 Milliarden
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2010

Geschatzt 10 Milliarden

Griinde
Lohn fiir Fehlzeiten

Produktionsausfall

Medizinische Versorgung

Selbstmedikation
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Vereinfachtes Stressmodell Stresspravention: Ansatzpunkte

Verhiltnispravention: Ansatzpunkte Verhaltenspravention (Person)




Forschungsrichtungen (Beispiele) Kontaktadresse




