ZURCHER PREIS FUR
GESUNDHEITSFORDERUNG
IIIIIIIII

WIR ZEICHNEN DIE
GESUNDESTEN
UNTERNEHMEN AUS



IHR WEITBLICK ZAHLT SICH AUS.
NICHT NUR ALS TRAGER DES ZURCHER
PREISES 2012 FUR GESUNDHEITS-
FORDERUNG IM BETRIEB.

Fiir die eigene Gesundheit ist jede/r selbst verantwortlich. Aktive Gesundheitsforderung und
Suchtprdvention auch im Betrieb steigern nicht nur Wohlbefinden und Leistungsbereitschaft
Ihrer Mitarbeitenden, sondern reduzieren auch die Absenzen. Private und offentliche Unter-
nehmen, welche die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden auf beispielhafte Weise fordern, werden
zum achten Mal mit dem Ziircher Preis fiir Gesundheitsforderung im Betrieb belohnt.
Herr Regierungsrat Dr. Thomas Heiniger, Gesundheitsdirektor, wird den Preis anldsslich des

Ziircher Prdventionstages am 9. Mdrz 2012 je einem kleinen, mittleren und grossen Unternehmen

:‘].i.
2012
ZURCHER PREIS FUR

GESUNDHEITSFORDERUNG
IM BETRIEB

im Kanton Ziirich verleihen.

Als Preis winken Inserate bzw. Berichte in verschiedenen Medien, in denen die vorbildlichen
Leistungen der prdamierten Betriebe entsprechend gewiirdigt werden. Zudem diirfen die
preisgekronten Unternehmen die Auszeichnung «Trdger des Ziircher Preises 2012 fiir

Gesundheitsforderung im Betrieby verwenden.




— Der Preis wird fiir drei Kategorien von Betrieben vergeben: Kleinst- und Kleinunternehmen
(bis 49 Mitarbeitende), mittelgrosse Unternehmen (50 bis 249 Mitarbeitende) und Gross-
unternehmen (250 und mehr Mitarbeitende). Der Jury steht es frei, den Preis nicht fiir alle
Kategorien zu verleihen, wenn sich keine geeigneten Bewerber finden.

— Teilnehmen konnen nur Unternehmen, welche im Kanton Ziirich gesundheitsforderliche
Massnahmen im eigenen Betrieb realisiert haben.

— FEinzelbetriebe (bzw. Betriebe von Konzernen), die den Preis schon einmal gewonnen haben,
sind von der Teilnahme ausgeschlossen.

— Im Zusammenhang mit der Preisverleihung ist der Rechtsweg ausgeschlossen.

— Die Eingaben miissen bis zum 1. Februar 2012 der Jury vorliegen.

— Prof. Dr.med. Felix Gutzwiller, Direktor des Instituts fiir Sozial- und Prdventivmedizin der
Universitdt Ziirich, ISPMZ, Jury-Prdsident

— Iris Ichsanov, Kaufmdnnischer Verband Ziirich
— Max Scheidegger, lic.oec. HSG, Ziircher Gesellschaft fiir Personal-Management
— Roland Stdhli, lic.phil., Kant. Beauftragter fiir Prdivention und Gesundheitsforderung, ISPMZ

— Barbara Steiger, Ziircher Fachstelle zur Prdvention des Alkohol- und Medikamenten-
Missbrauchs, ZiuFAM

— Prof. Dr.phil. Ivars Udris, ehem. Zentrum fiir Organisations- und Arbeitswissenschaften ETHZ
— Erika Ziltener, lic.phil., Gewerkschaftsbund des Kantons Ziirich

Unter www.gesundheitsfoerderung-zh.ch, Rubrik «Betriebliche Gesundheitsforderungy,

konnen Sie das Formular fiir die Preiseingabe herunterladen. Senden Sie bitte das Formular
zusammen mit den entsprechenden Beilagen bis spdtestens 1. Februar 2012 an: Institut
fiir Sozial- und Prdventivmedizin, Abt. Prdvention, Hirschengraben 84, 8001 Ziirich.
Fiir Riickfragen wenden Sie sich bitte an Thomas Pfister, lic.phil., Tel. 079 345 76 61,

thomas.pfister-adm@bluewin.ch




Die Jury beurteilt, inwieweit die folgenden drei Elemente einer umfassenden Betrieblichen
Gesundheitsforderung (BGF) in Ihrem Betrieb erfiillt sind.

1. Umgesetzte Massnahmen

Im Zentrum stehen die von Ihrem Betrieb umgesetzten BGF-Massnahmen. Diese Massnahmen
konnen verhaltens- oder verhdltnisorientiert sein. Das bedeutet, dass entweder beim Verhalten
der betroffenen Personen (z.B. Erlernen von Entspannungstechniken oder Verbesserung der
Teamfdhigkeit) oder bei den Arbeitsverhdltnissen (z.B. gesundes Kantinenessen oder die Erwei-
terung von Handlungsspielrdumen) angesetzt wird. Weiter kann zwischen gesundheitsorientierten
oder arbeitsorientierten Massnahmen unterschieden werden. Gesundheitsorientierte BGF-
Massnahmen sind direkt auf die Gesundheit der Mitarbeitenden ausgerichtet (z.B. ergonomische
Abkldrung der Arbeitsplitze oder Informationen zu Erndhrung). Dariiber hinaus interessieren
aber auch Ihre arbeitsorientierten BGF-Massnahmen, welche Sie vielleicht weniger direkt mit
dem Thema Gesundheit in Verbindung setzen, obwohl sie einen starken Einfluss auf diese haben

(z.B. die Einfiihrung von Teamarbeit oder die Erweiterung von Arbeitsaufgaben).

2. Systematisches Vorgehen

Ein systematisches Vorgehen ist ein bedeutender Erfolgsfaktor fiir Betriebliche Gesundheits-

forderung:

— Die fundierte Analyse der Belastungen, aber auch der Ressourcen ist eine wichtige Voraus-
setzung fiir gezieltes Vorgehen.

— Bei der Entwicklung von bedarfsgerechten Massnahmen beteiligen sich sowohl Fiihrungs-
personen als auch Mitarbeitende.

— Im Rahmen der Qualitdtssicherung und Evaluation werden die gesetzten Ziele iiberpriift. So

konnen sich Hinweise auf weitere Aktionsfelder ergeben.

3. Integration und Stellenwert der BGF im Unternehmen
Damit BGF nachhaltig Wirkung zeigen kann, muss sie Teil der Unternehmenskultur werden und
in bestehende Strukturen und Managementsysteme integriert sein, z.B. durch die Verankerung in

Threm Unternehmensleitbild.



DIE GEWINNER 2010

Herr Regierungsrat Thomas Heiniger ver-
lieh am 19. Mdrz 2010 in den Kategorien
kleine, mittlere und grosse Unternehmen

den Preis an folgende drei Firmen:

2010
ZURCHER PREIS FUR
GESUNDHEITSFORDERUNG
IM BETRIEB

Wir gratulieren dem Gewinner des Ziircher Preises 2010, ﬁﬂ Gesundheitsforderung im Bemeb
Kategorie Klei) , zu seinen her den Aktivititen im Bereich

LOCHER INGENIEURE AG

PELIKAN-PLATZ 5, 8001 ZURICH

Prdmiert werden:

bei Mi itenden mit Ableit von M ; Projekte zu 4
Ernéhrung, Ei ; Einfii von Mikrop 2 ie und ische Arb
Onli hei L ii von Sportaktivititen; Projekte zu Teamentwicklung
und 16, ientierter K ikation; Ki iisse mit Familie und Partner/in;
Slexible Arbeitszeitmodelle und Vatersch ; Evaluation der M

Ziirich, 19. Mrz 2010

Fiir die Gesundheitsdirektion Kanton Ziirich Fiir die Jury
Dr.iur. Thomas Heiniger Prof. Dr.med. Felix Guzwiller
Regierungsrat Institut fiir Sozial- und Priventivmedizin

der Universitdt Ziirich

DER ZURCHER PREIS FOR GESUNDHEITSFGRDERUNG IM BETRIEB IST EINE AKTION DES INSTITUTS FOR SOZIAL- UND PRAVENTIVMEDIZIN DER UNIVERSITAT ZURICH

2010
ZURCHER PREIS FUR
GESUNDHEITSFORDERUNG
IM BETRIEB

Wir gratulieren dem Gewinner des Ziircher Preises 201 0 jir Ge:undhmtsﬁ)rdemng im Bemeb
Kategorie mii Ur hmen, zu seinen h im Bereich G

KUHN RIKON AG

NESCHWILERSTR. 4, 8486 RIKON

Prdmiert werden:

Periodisch der Mitarbeitenden gemdss KMU-vital; standiger Gesundheitszirkel;
Gesumﬂlel! als Teil der Ur itlinien und der Fi strukturiertes
dh i le V im i flexible
Arbzrt:zel!gz:!al!ung, vielfaltige Aktionen und Jfiir Mitarbeitende zu i N
Firma; altige Planung und E ion der dheits-M
Ziirich, 19. Marz 2010
Fiir die Gesundheitsdirektion Xanton Zirich Fiir die Jury
Dr.iur. Thomas Heiniger Prof. Dr.med. Felix Gutzwiller
Regierungsrat Institut fiir Sozial- und Praventivmedizin

der Universitit Ziirich

DER ZORCHER PREIS FUR GESUNDHEITSFORDERUNG IM BETRIEB IST EINE AKTION DES INSTITUTS FUR SOZIAL- UND PRAVENTIVMEDIZIN DER UNIVERSITAT ZORICH

2010
ZURCHER PREIS FUR
GESUNDHEITSFORDERUNG
IM BETRIEB

Wir gratulieren der Gewinnerin des Zurcher Prelses 201 0 fur Gesundhelt:fardemng im b‘emeb
1 G ., zu ihren im Bereicl

HELSANA VERSICHERUNGEN AG

ZURICHSTR. 130, 8600 DUBENDORF

Primiert werden:

Langjéhrige, ische G dhei fiir Belegschaft; S durch
g . issive P Yy . Angebot
und gesunde Verpf[egung sowie Entspannung;
Kreb:fmhzrkennung, Impfwlgen. Vartrage z.B. zu Burnout; Ergonomlsche und rauchfreie Arbeitsplitze;
Coaching von und b i Care M Evaluatic der M

Ziirich, 19. Mirz 2010

Fiir die Gesundheitsdirektion Kanton Ziirich Fiir die Jury
Driur. Thomas Heiniger Prof. Dr.med. Felix Gutzwiller
Regierungsrat Institut fiir Sozial- und Praventivmedizin

der Universitit Ziirich

DER ZORCHER PREIS FOR GESUNDHEITSFORDERUNG IM BETRIEB IST EINE AKTION DES INSTITUTS FOR SOZIAL- UND PRAVENTIVMEDIZIN DER UNIVERSITAT ZORICH




Die Gewinner des Ziircher Preises fiir Gesundheitsforderung im Betrieb

Die Preistriger 1999
Belvoirpark, Hotelfachschule Ziirich wurde in der Kategorie «kleine/mittlere Unternehmeny ausgezeichnet fiir gesundheitsbewusste,
auf moderne Erndhrungslehre ausgerichtete Verpflegung und Zwischenverpflegung der Mitarbeiter/-innen; Sport- und Fitnessangebote; Suchtprdventions- und
Stressseminare; rauchfreies Haus; Kurse zu Aidsprdvention; regelmdssige Gesundheitsthemen in der Hauszeitung.

ABB Schweiz/ABB Lernzentren Ziirich wurde in der Kategorie « Grossunternehmeny ausgezeichnet fiir das Gesundheitsforderungsprojekt
«Gleichgewicht zwischen Lebensbereichen» unter Beriicksichtigung der Suchtprdvention;
Berufsbildung unter Einschluss sozialer Kompetenzen und Umweltmanagement; Tabakprdivention fiir Lehrlinge.

Die Preistriger 2000
3M (Schweiz) AG Ziirich wurde in der Kategorie «kleine/mittlere Unternehmen» ausgezeichnet fiir durchgdngige Beachtung von Gesundheitsaspekten
in Geschdftspolitik und Qualititsmanagement; ergonomische Moblierung; Kaderschulungen in Ergonomie, firmeneigener Sportclub und Fitnessraum;
Riickentraining und Yogakurse; Regelungen beziiglich Rauchen und Alkohol; Uberpriifung von Wasser, Luft und Strahlung in den Firmengebduden

Stadtspital Waid Ziirich wurde in der Kategorie « Grossunternehmeny ausgezeichnet fiir seine monatliche Aktionswoche «Gesund in der Waidy;
Personalturnen; Impfungen fiirs Personal; Aktionen zum Welt-AIDS-Tag seit 1994.

Die Preistriger 2002
Zentralwischerei Ziirich wurde in der Kategorie «kleine/mittlere Unternehmeny ausgezeichnet fiir das Erreichen einer Belegschaft
mit besonders schwierigen Arbeitsbedingungen; Gesundheitszirkel; ganzheitliche Massnahmen hinsichtlich Arbeitssicherheit, -umgebung
und -gestaltung, Ergonomie, Teambildung und Beratung in praktischen Lebensfragen in der Muttersprache, Forderung des Nichtrauchens;
Gesundheitsforderung im Firmenleitbild; Evaluation der Massnahmen.

Schweizerische Riickversicherungs-Gesellschaft/Swiss Re wurde in der Kategorie « Grossunternehmen» ausgezeichnet fiir ganzheitliche Gesundheitsforderung
hinsichtlich korperlicher Gesundheit in den Bereichen Fitness, Erndhrung, Suchtpréivention, Ergonomie, medizinische Betreuung;
psychomentale Gesundheit in den Bereichen Work-Life Balance (Workshops, Kinderbetreuung, individualisierte Arbeitszeitmodelle und Telework);
Frauenforderung; Vorbereitung auf die Pensionierung.

Die Preistriger 2004
Krankenheim Bichli Ziirich wurde in der Kategorie «kleine/mittlere Unternehmeny ausgezeichnet fiir ganzheitliche Vorgehensweise und die
Integration von betrieblicher Gesundheitsforderung ins Leitbild; die Massnahmenplanung mit fundierter Mitarbeiter/innen-Befragung;
die Einbindung der Vertreter/innen der wichtigsten Bereiche in einer Arbeitsgruppe,
verhdltnis- (z.B. Kindertagesstitte) und verhaltensorientierte (Riickengesundheit, Erndhrung) Massnahmen inkl. deren Evaluation.

IBM Research GmbH Ziirich wurde in der Kategorie « Grossunternehmeny ausgezeichnet fiir die Integration der betrieblichen Gesundheitsforderung ins
Firmenleitbild; die Partizipation der Mitarbeitenden; der ganzheitliche Ansatz auf der Verhdltnis- und Verhaltensebene mit Einbezug von Umwelt (z.B. ISO
14001, «Natur-Parky), soziale Aspekte (z.B. «Kids Day») sowie kérperliche (z.B. Ergonomie, rauchfreier Arbeitsplatz)
und mentale Gesundheit (z.B. Work-Life Balance).

Die Preistriger 2006
Max Schweizer AG Ziirich wurde in der Kategorie «kleine/mittlere Unternehmeny ausgezeichnet fiir langfristig betriebliche Gesundheitsforderung
mit ganzheitlichem Ansatz: Mitarbeiter- und Managementbefragung; Gesundheitszirkel; Friichte und Gemiise auf Baustellen;
Suchtmittelpolitik; Gesundheitsforderung als Fiihrungsaufgabe; betriebsinterner Bildungsbaukasten und Mitsprache fiir Mitarbeitende;
Teamarbeit, Information zu gesunder Erndhrung.

Genossenschaft Migros Ziirich wurde in der Kategorie « Grossunternehmen» ausgezeichnet fiir ganzheitliches, langfristig angelegtes
Gesundheitsmanagement mit Integration in alle Prozesse. Aktivititen auf Verhdltnisebene (Fiihrungsausbildungen, Gesundheitsférderung, Prisenzmanagement,
Suchtpréivention, Gewaltfreie Kommunikation, Stressbewdltigung, Work-Life Balance,; Projekte: Gesundheitsforderung in Abt. Gekiihlte Logistik, Arbeitstechnik)

und auf Verhaltensebene (Gesundheitskurs fiir Kassiererinnen, Vorbereitung Pensionierung, Ergonomie am PC, Kurse Heben und Tragen, Riickentraining,
Gesundheitsaktionen, Beitrag an alle Clubschulkurse und Fitnessabos). Allgemeines: Personalkommission, Sozialberatung, Kinderkrippe, Vaterschaftsurlaub.

Die Preistréiger 2008
Spiraldynamik Med Center wurde in der Kategorie «Kleinunternehmeny ausgezeichnet fiir vorbildhafte Umsetzung der salutogenetischen Prinzipien im
eigenen Betrieb; bauliche und ergonomische Massnahmen fiir die Integration ergodynamischer Konzepte in den Betriebsalltag; Beachtung der Nachhaltigkeit
und Uberpriifung der Massnahmen, transparente Kommunikation und Feedbackkultur; Bewegungsangebote; Mitarbeiterforderung und Fortbildung in
Selbst- und Gesundheitskompetenz; aktive Teamstirkung als stindige Aufgabe des Qualititsmanagements nach EFOM.

Ziircher Kantonalbank wurde in der Kategorie «Grossunternehmen» ausgezeichnet fiir systematisch ausgebaute Massnahmen zu betrieblichem
Gesundheitsmanagement mit umfassender Personalforderung: Gesundheitsportal mit Angeboten wie persénliches Risikoprofil; reichhaltige firmeneigene
Bewegungs- und Sportangebote; gesunde Verpflegung; Seminare zu verschiedensten Gesundheitsthemen; Konzept zu Familienfreundlichkeit mit Teilzeitarbeit;
Vaterschaftsurlaub; Jahresarbeitszeit; Tageskindergarten; externes Beratungsangebot; Massnahmen fiir gute Work-Life-Balance; gleitende Pensionierung.

Universitdt Ziirich, Institut fiir Sozial- und Préventivmedizin, Abt. VI, Hirschengraben 84, 8001 Ziirich, Tel. 044 634 46 29, praev.gf@ifspm.uzh.ch



